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Evaluatie borgingstaken 

Afgerond 

Festiviteiten 
augustus Opgave Schoolontbijt Directie 

 Niet gedaan! Waren helaas te laat met aanmelden. Voor volgend jaar staat deze 
gepland. 

  
aug - sep Kinderboekenweek, wat gaan we doen? Directie 

 Uitgevoerd. Was erg geslaagd.  
  
september Voorleeswedstrijd plannen Lees coördinator 

 Nog wel gaande. Eond november klaar. Nodigen stafbureau uit voor jury 
  
oktober Cadeaus sinterklaas bestellen IKC Raad 

 Commissie regelt dit. Loopt al 
  
oktober Kerstviering agenderen IKC Raad 

 Regelt commissie. Loopt al 
  
oktober  

Sinterklaasfeest agenderen 
Directie 

 Commissie regelt dit. Loopt al 
  
december Kerstviering Team PCBS De Skeakel  

 Kerstkruier georganiseerd. Was erg mooi.  
  
december Sinterklaasviering Team PCBS De Skeakel  
  
jan - feb schoolreisjes agenderen Team PCBS De Skeakel  

 Worden door de verschillende bouwen opgepakt.  
  
maart Koningsspelen agenderen Team PCBS De Skeakel  



IKC De Skeakel Schooljaarverslag 2022 - 2023 3 

 Dit jaar pakken we dit op samen met collega-school de Flambou. Leerkrachten van 
beide teams zitten in de commissie van voorbereiding.  

  
apr - mei Laatste schooldag organiseren Team PCBS De Skeakel  

 Commissie is gestart, zelfde als vorig jaar 
  
mei - jun Planning oud papier maken Directie 

 Op dit moment nog gaande 
  
 
Oudercontacten 
aug - sep Aanpassen website aan nieuwe schooljaar Directie 

 Klaar! 
  
aug - sep Start gesprekken Team PCBS De Skeakel  

 Uitgevoerd. Leerkrachten hebben dit zelf geregeld.  
  
september Info Skeakel naar ouders Directie 
  
oktober Info Skeakel naar ouders Directie 
  
november Info Skeakel naar ouders Directie 

 Ouders worden periodiek geïnformeerd.  
  
december Info Skeakel naar ouders Directie 
  
januari Info Skeakel naar ouders Directie 

 Ouders worden met regelmaat op de hoogte gehouden. Eind januari is er ook de 
maandelijkse nieuwsbrief uitgegaan. Dat gaan we vanaf nu ook elke maand doen 

  
februari Info Skeakel naar ouders Directie 

 Middels de maandelijkse nieuwsbrief 
  
februari 10 minuten gesprekken Team PCBS De Skeakel  

 Voor de voorjaarsvakantie gaat portaal open voor inschrijven. Na de vakantie de 
gesprekken 

  
maart Info Skeakel naar ouders Directie 

 Maandelijks 
  
april Info Skeakel naar ouders Directie 

 Wordt maandelijks gedaan 
  
mei Info Skeakel naar ouders Directie 
  
juni Info Skeakel naar ouders Directie 
  
juli Info Skeakel naar ouders Directie 
  
 
Zorgbeleid 
Een heldere, efficiënte en effectieve zorgcyclus waarbij wij onze leerlingen goed kunnen volgen en de 
hulp kunnen bieden waar zij recht op hebben. 
aug - sep Nagaan of alle groepsfoto's etc. op orde zijn Intern Begeleider 

 Alle groepsoverzichten zijn gemaakt, bijgewerkt op uiterlijk 9 september  
  
nov - dec Nagaan of alles up-to-date is qua zorgcyclus Intern Begeleider 
  
feb - mar Afname M-toetsen, bespreken en aanpassingen doen nav resultaten Team PCBS De Skeakel  

 Analyses etc. zijn allemaal gedaan. Met de IKC-raad, het team en andere betrokkenen 
zijn de resultaten besproken. Interventies zijn gepland. 

  
maart Alle groepsfoto's, Focus en OPP op orde Team PCBS De Skeakel  

 Op orde. De één wat later dan de ander. Maar had vooral te maken met ziekte van 
kinderen 
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maart Schoolzelfevaluatie klaar en presenteren aan team Intern Begeleider 

 Trendanalyse laten zien in bouwvergaderingen. Opvallende dingen bespreken, net als 
interventies.  

  
mei - jun Afname E-toetsen, bespreken en aanpassingen doen nav resultaten Team PCBS De Skeakel  

 Gedaan. Gekeken en vergeleken met de M-toetsen een mooi resultaat 
  
jun - jul resultaten E-toetsen bespreken tijdens jaarevaluatie Team PCBS De Skeakel  

 Besproken en verwerkt 
  
 
Visie en Missie IKC de Skeakel 
Een erkende en gedragen visie/missie waar iedereen zich aan committeren, dus de hele IKC.  
aug - sep Bespreken speerpunten voor dit schooljaar in uitwerking visie en missie  Team PCBS De 

Skeakel  

 Tijdens teamvergadering over gesproken. Wat gaat goed en wat kan beter. 
Inventarisatie gemaakt en planning gemaakt. Deze wordt uitgevoerd dit schooljaar 

  
aug - sep Bespreken speerpunten voor dit schooljaar in uitwerking visie en missie 

met IKC raad 
IKC Raad 

  
september Bespreken uitwerking visie en missie gedragingen Team PCBS De 

Skeakel  
  
oktober Bespreken uitwerking visie en missie gedragingen Team PCBS De 

Skeakel  
  
januari Bespreken uitwerking visie en missie gedragingen Team PCBS De 

Skeakel  

 Komt met regelmaat aan bod. Aankomende vergadering gaan we aandacht besteden 
aan onze 'gebruiken en manieren' op het IKC 

  
april Bespreken uitwerking visie en missie gedragingen Team PCBS De 

Skeakel  

 Met bouw -en team vergaderingen doen we dit 
  
juni Bespreken uitwerking visie en missie gedragingen; wat pakken we op 

voor aankomend schooljaar?  
Team PCBS De 
Skeakel  

 Pakken we op met de jaarevaluatie 
  
 
Kanjertraining 
aug - sep Actief inzetten op kanjertraining tijdens de 'Gouden weken.' Team PCBS De 

Skeakel  
  
nov - dec Nagaan of kanjertraining wordt aangeboden volgens de beleidskaart.  Werkgroep Goed 

Gedrag  

 Wordt door alle klassen gegeven 
  
apr - mei Nagaan of kanjertraining wordt aangeboden volgens de beleidskaart. Werkgroep Goed 

Gedrag  

 Hebben we besproken in de bouwvergaderingen. Blijft een ding. Met de jaarevaluatie 
bespreken en bekijken hoe we dit beter gaan borgen 

  
jun - jul Beleidskaart kanjertraining evalueren en eventueel aanpassen. Klaar 

maken voor nieuwe schooljaar.  
Directie 

  
 
IKC-raad 
september IKC raad vergadering IKC Raad 
  
oktober IKC raad vergadering IKC Raad 
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december IKC raad vergadering IKC Raad 
  
januari IKC raad vergadering IKC Raad 

 Geweest. Zie notulen voor inhoud 
  
maart IKC raad vergadering IKC Raad 

 16 maart. Volle agenda. 
  
mei IKC raad vergadering IKC Raad 

 Gedaan. On-topic was vooral de formatie. Moet flink bezuinigd worden. 
  
jun - jul IKC raad vergadering IKC Raad 

 Ageslotewn voor dit schooljaar. Weer mooie dingen gedaan 
  
 
 Professionalisering 
september POP en duo afpraken maken Team PCBS De Skeakel  

 Nog wel gaande.  
  
sep - okt start gesprekken (POP) Team PCBS De Skeakel  

 Nog wel gaande.  
  
sep - okt klassenbezoeken Intern Begeleider 
  
februari tussen evaluatiegesprekken Directie 

 Deze zullen net voor en na de voorjaarsvakantie plaatsvinden.  
  
feb - mar klassenbezoeken Directie 

 IB en directeur doen dit. Vanuit hier komt een verslag en gaat directeur met iedereen 
in gesprek mbt voortgang POP 

  
jun - jul Eind evaluatie gesprekken Directie 

 Zo goed als klaar. De laatste in combinatie met de startgesprekken 
  
 
Zelfstandig werken en executieve functies 
sep - okt Tijdens vergaderingen uitvoering van beleidskaart zelfstandig werken 

bespreken. 
Team PCBS De Skeakel  

 Meermaals gedaan. groep 7-8 gaat bezig met voorbereiding weektaken 
  
nov - 
dec 

Tijdens vergaderingen uitvoering van beleidskaart zelfstandig werken 
bespreken. 

Team PCBS De Skeakel  

 De rode lijn loopt goed. Enkele klassen willen verder met dag - en weektaken. Gaan we in 
nieuwe kalenderjaar verder bekijken 

  
feb - 
mar 

Tijdens vergaderingen uitvoering van beleidskaart zelfstandig werken 
bespreken. 

Team PCBS De Skeakel  

 In februari en maart hebben we tijdens BB-vergaderingen het gehad over onze gebruiken 
en gewoonten, bij zowel kinderen als bij leerkrachten. Daar zijn goede dingen uit gekomen.  

  
mei - 
jun 

Tijdens vergaderingen uitvoering van beleidskaart zelfstandig werken 
bespreken. 

Team PCBS De Skeakel  

 Beleidskaart is er wel, maar volgend schooljaar zal dit meer aandacht hebben, omdat we 
dan ook combi-groepen hebben. 

  
 
Begrijpend lezen  
Wij willen naar een situatie waarbij we best gebruik willen blijven maken van een methode, maar dat 
wel de strategieën ook in andere vakken worden gebruikt. Het moet geïntegreerd worden in 
andere/alle vakken waarbij het een vanzelfsprekendheid is om het zo te doen en waarbij dus niet 
meer een statisch iets is. Met als uiteindelijk doel dat leesplezier vergroot wordt en de algemene 
resultaten omhoog gaan.  
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sep - okt Inventarisatie doen of het beleid begrijpend lezen wordt uitgevoerd zoals 
afgesproken. Eventuele interventies hierop doen.  

Werkgroep 
Begrijpend lez. 

 Op dit moment bezig met voorbereiden nieuwe methode technisch en begrijpend lezen. 
  
feb - mar Resultaten bespreken in commissie en team. Interventies afspreken. Werkgroep 

Begrijpend lez. 

 Op het moment van dit schrijven zijn we druk bezig met het uitproberen van 2 
methodieken die zowel het begrijpend als het technisch lezen omvatten.  

  
apr - mei Inventarisatie doen of het beleid begrijpend lezen wordt uitgevoerd zoals 

afgesproken. Eventuele interventies hierop doen. 
Werkgroep 
Begrijpend lez. 

 Oa nieuwe leesmethode aangeschaft; Atlantis. Volgend schooljaar mee van start 
  
jun - jul Resultaten bespreken in commissie en team. Interventies afspreken. Werkgroep 

Begrijpend lez. 

 Niet meer helemaal van toepassing. Nieuwe methode, daar gaan we ons op inzetten 
  
 
Energy Challenge 
sep - okt Afstemming met organisatie hoe, wat en wanneer we gaan 

beginnen. Afstemmen verwachtingen en afspraken 
Directie 

  
nov - dec Aftrap Energie Challenge! Team PCBS De Skeakel  

 Verplaatst naar februari 
  
jan - feb Nagaan voortgang binnen bouw - en teamvergaderingen.  Team PCBS De Skeakel  

 Zie eerder 
  
mar - apr Nagaan voortgang binnen bouw - en teamvergaderingen. Team PCBS De Skeakel  

 Afgerond. Erg leuk! 
  
mei Afsluiting Energy Challenge project voor dit schooljaar. Team PCBS De Skeakel  
  
 
Invoering beleidskaarten 
Door gebruikmaking van deze beleidskaarten garanderen we een doorgaande lijn per vak of taak, 
ongeacht wie er voor of in de klas zit. Uiteraard is er ruimte voor eigenheid van de leerkracht, maar 
wel staat vast hoe een instructie eruit ziet, wat er wel en niet wordt nagekeken en hoe bepaalde 
dingen geborgd zijn. 
oktober Tijdens bouwvergadering het gebruik en de naleving van de beleidskaarten 

bespreken. Ruimte voor aanpassing. 
Team PCBS De 
Skeakel  

  
april Tijdens bouwvergadering het gebruik en de naleving van de beleidskaarten 

bespreken. Ruimte voor aanpassing. 
Team PCBS De 
Skeakel  

 Periodiek staan deze op de agenda. Aanpassingen waar nodig. 
  
april Gebruik van beleidskaarten teambreed bespreken en eventueel aanpassen 

tijdens jaarevaluatie vergadering.  
Team PCBS De 
Skeakel  

 Periodiek staan deze op de agenda. Aanpassingen waar nodig. 
  
 
Voorleesweken 
dec - jan Voorbereidingen voorleesweken Lees coördinator 

 Gedaan. Samen met groep 7-8 leuke voorleesdagen gehad. 
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Evaluatie projecten 

Ontwikkelen 
Onderwijs en identiteit  |  Vervanging Vakgebieden/Methodieken // Kunstzinnige Vorming 

Workshops 

Aanleiding voor dit project 
Naast de reguliere lessen heeft IKC de Skeakel de ambitie om lessen te geven waarbij de visie 'dat je 
onderwijs moet voelen, ruiken, proeven, zien en horen' beter tot uiting komt. Dat houdt in dat we 
gaan kijken hoe we dit vorm kunnen gaan en willen geven. 
 
Tijdsplanning 

sep - okt Bespreken visie op workshops; wat willen we, hoe, wat, waarom. Team PCBS De Skeakel  

 Planning is rond. We pakken de stap voor stap de dingen op.  
  
okt - nov Bespreken visie op workshops; wat willen we, hoe, wat, waarom. Team PCBS De Skeakel  

 Voorbereidingen zijn gaande. 
  
dec - jan Workshops afspraken maken, ouders vragen, workshops 

voorbereiden. 
Team PCBS De Skeakel  

 Alles is gereed. We zijn erg benieuwd.  
  
mar - apr Workshop ronde 1 Team PCBS De Skeakel  

 Geëvalueerd. 1e ronde was een succes. Deze besproken en verbeterpunten nemen we 
mee naar de 2e ronde.  

  
mei - jun Workshop ronde 2 Team PCBS De Skeakel  
  
jun - jul Beleidskaart maken en vaststellen omtrent workshops Team PCBS De Skeakel  

 Schuiven we even door naar 23-24, omdat de workshops nu bekendheid krijgen. Dat 
zorgt ook weer voor nieuwe inzichten en uitvoeringen.  

  
Meetbare resultaten 
- bepaling datum workshops 
- aanbod workshops is veelzijdig volgens meervoudige intelligentie van Gardner 
- Genoeg animo van ouders en andere externe partijen. 
- Enthousiaste kinderen 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
We willen er naartoe dat we straks een workshop aanbod hebben waarbij de meervoudige 
intelligentie van Gardner aan bod komt en kinderen daarbij worden uitgedaagd op hun eigen niveau 
zich verder te ontwikkelen waarbij voornamelijk gewerkt vanuit de gepersonaliseerde vragen van 
kinderen. 
 

Ontwikkelen 
Onderwijs en identiteit  |  Vervanging Vakgebieden/Methodieken // ICT 

ICT methode 

Aanleiding voor dit project 
Alle basisscholen zijn verplicht om een doorgaande lijn aan te bieden als het gaat om ICT. Daarnaast 
zien wij dat er steeds meer gevraagd wordt van ons en de kinderen om vaardig(er) te worden/zijn als 
het gaat om het dagelijkse ICT-handelen.  
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Afgelopen schooljaar hebben we ons verdiept in de mogelijkheden en hebben we gekozen voor de 
methode 'DIGIT-PO. Binnen onze stichting wordt deze methode al gebruikt en krijgen we 
ondersteuning van onze ICT-ers hiervoor.  
 
Tijdsplanning 

sep - okt Aftrap nieuwe methode DIGIT-PO, bespreken in team/bouw vergadering ICT coordinator 
  
nov - dec Nagaan/bespreken vorderingen DIGIT-PO, tijdens team/bouw 

vergaderingen 
Team PCBS De 
Skeakel  

 Alle groepen doen hier lessen uit. De één wel wat meer dan de ander. Enkele afspraken 
gemaakt om zo consequent deze lessen te geven  

  
feb - mar Nagaan/bespreken vorderingen DIGIT-PO, tijdens team/bouw 

vergaderingen 
Team PCBS De 
Skeakel  

 Dit komt elke vergadering naar voren. Dit loopt.  
  
jun - jul Evalueren 1e jaar DIGIT-PO, maken van beleidskaart en vaststellen tijdens 

jaarevaluatie vergadering  
ICT coordinator 

  
Meetbare resultaten 
- Geven alle collega's les volgens de methode? 
- Krijgen ze hulp als ze dit nodig hebben? 
- Wordt het met regelmaat besproken?  
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Dat we methode DIGIT-PO zo gebruiken, dat het net zo'n onderdeel is van ons lesgeven zoals 
rekenen en taal.  
 

Ontwikkelen 
Onderwijs en identiteit  |  Pedagogische en Didactisch handelen 

Doorgaande lijn peuter-kleuter 

Aanleiding voor dit project 
Schooljaar 21-22 zijn we al begonnen met de eerste stappen om een doorgaande lijn te ontwikkelen 
van peuter naar kleuter. We vinden het belangrijk dat er een natuurlijke overgang plaatsvindt voor 
de kinderen van peuter naar kleuter, zonder obstakels. Op deze manier is het onderscheid tussen 
peuter en kleuter minimaal, bekende gezichten, pedagogisch verantwoord en een on-doorbroken 
leerontwikkeling. 
 
Tijdsplanning 

september Nulmeting omschrijven: wat hebben we al gedaan, wat hebben we al 
bereikt? 

Onderbouw 

 Loopt al wel qua papier, nu de juiste uitvoering nog. 6 december hebben we teamdag 
met onderbouw 

  
sep - nov Aanpassing peuter en kleuter leerplein Onderbouw 

 Is klaar. 
  
okt - nov Afspraken maken in hoe, wat en wanneer wij gaan werken om ons 

peuter en kleuter onderwijs vorm te geven.  
Onderbouw 

  
nov - jan Beleidskaart gemaakt voor peuter-kleuter onderwijs Onderbouw 

 Door grote groepen en personele zaken, is dit nog niet helemaal uit de verf gekomen. 
Vanaf 1-23 hebben we 3 groepen. We gaan er dan voor dat onze kleuter-visie beter uit 
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de verf komt. Ook voor 23-24 blijft deze staan. 
  
Meetbare resultaten 
We zijn van mening dat we dit kunnen bereiken door; 
- Samen spelen, binnen en buiten 
- Gezamenlijke thema's  
- Overleg tussen leerkrachten en pedagogisch medewerkers, 
- en dat beide kunnen werken op beide 'afdelingen.' 
- Een visie/missie die voor beide geldt. 
- Doorgaande lijn zorg 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Duidelijk beleid hoe wij een on-doorbroken peuter-kleuter ontwikkeling aanbieden, waarbij we 
gebruik maken van elkaars expertise, kracht en inzichten.  
 

Ontwikkelen 
Strategisch 
Plan 

 
| 

 Prioriteiten en keuzes binnen de 6 strategische CBO NWF thema's // Wij realiseren 
een duurzame ontwikkeling op onze locaties en geven de duurzame wereld een plek in 
ons curriculum 

Energy Challenge 

Aanleiding voor dit project 
De wereld gaat steeds meer draaien om duurzaamheid; hoe gaan we efficient en effectief om met 
onze energiebronnen, zodat ook de generaties na ons ook gebruik kunnen maken van deze of 
vernieuwde energiebronnen? Daarnaast wordt energie steeds duurder en schaarser. Hoe kunnen we 
op schoolniveau verantwoordelijk en bewust omgaan met energie?  
 
Tijdsplanning 

okt - nov Start Energy Challenge  Bovenbouw 

 Alles qua voorbereiding is klaar.  
  
dec - feb Uitvoeren van het project met al zijn facetten Bovenbouw 

 Start in februari in groep 7-8 
  
feb - mar Afronden project, beleidskaart maken Bovenbouw 

 Gaan we nog mee starten. Dit was uitgesteld 
  
Meetbare resultaten 
- Porject Energy Challenge starten  
- Gasverbruik omlaag 
- Elektra verbuik omlaag.  
- Puntjes op de i qua isolatie 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Een situatie waarin we, medewerkers en kinderen, bewust keuzes maken om zo effectief en efficiënt 
mogelijk omgaan met energie. 
 


